
Actividad del Proyecto Unidad 
de 

Cantid ad Valor unitario

Número 1 2.000.000

Número 1 2.000.000

Número 1 1.000.000

Diseñar metodología para el desarrollo del 
plan de formacion

Numero 1 2.500.000

Horas 30 75.000

Horas 80 75.000

Horas 80 75.000

Número 1250 7.000

Número 1 5.000.000

Número 50 1.500.000

Número 50 15.000

Número 1 750.000

Número 1 2.500.000

Número 50 10.000

Número 50 50.000

Número 1 3.000.000

Número 1 1.500.000 1.500.000

SUBTOTAL 7.000.000

TOTAL INVERSION PROYECTO 122.000.000

SUBTOTAL 3.750.000

2.1.3
Implementar estrategia de acercamiento 
con empresas relacionadas con el sector 

de la formación

Realizar una intervención vocacionales 
individuales a las 50 personas beneficiarias 2.500.000

Jornada laboral para acercar la oferta y la 
demanda laboral que incluya, carpa, 
refrigerio, sillas y mesas

3.000.000

Realizar un informe final de proyecto y 
socialización con la comunidad de la comuna 
4 en un evento público. El evento debe 
contar con la participación de los 
beneficiarios, los líderes de la comunidad y el 
equipo de la Secretaría de Desarrollo
Económico.

SUBTOTAL 75.750.000

2.1.2
Realizar la clausura del proceso de 

formación

Divulgación e invitación al evento 750.000

Apoyo logístico y divulgación para la 
realización del evento el salón debe contener 
acceso para personas en condición de 
discapacidad, mesas, sillas, aire 
acondicionado y video beam.

2.500.000

Entrega de diplomas o certificado para los 
beneficiarios, que incluya la intensidad 
horaria de la formación

500.000

SUBTOTAL 28.000.000

2.1.1
Suministrar materiales  para apoyar la 
formación en competencias laborales

Suministro de computadores portátiles 4GB 
Almacenamiento /256GB
/Pantalla14"HD /Sistema Operativo Windows 75.000.000

Suminitro Kit académico (cuaderno 
institucional y lapicero institucional, fotocopias 
con ejercicios prácticos) para
50 beneficiarios

750.000

Suministro de refrigerio que consta de bebida 
acompañado de una harina y una proteína 
durante las formaciones en habilidades duras 
y blandas.

8.750.000

Alquiler de espacio para las formaciones 
dirigida a 50 beneficiarios. El salón debe 
contener (mesas, sillas, video beam, aire 
acondicionado y acceso para personas en
condición de discapacidad

5.000.000

1.1.3
Realizar formación en competencias para 
el empleo según la necesidad del mercado

Capacitación en habilidades blandas para la 
inserción laboral, enfocadas en habilidades 
sociales, comunicación, lenguaje y 
optimismo, para 2 grupos de 25 personas 
cada uno, durante 5 sesiones de
3 horas diarias cada una, para un total de 15 
Horas por grupo.

2.250.000

Capacitar en Auxiliar administrativo a 1 grupo 
de 25 personas, durante 20 sesiones de 4 
horas diarias cada una, para un total de 
horas 80 por grupo.

6.000.000

Capacitar en Ventas On line a 1 grupo de 25 
personas durante 20 sesiones de 4 horas 
diarias cada una, para un total de 80 horas 
por grupo.

6.000.000

SUBTOTAL 2.500.000

1.1.1
Realizar proceso de selección de la 

población beneficiaria

Diseñar e implementar un plan de 
comunicaciones en medios impresos y 
digitales que visibilice el proyecto y a los 
emprendimientos beneficiarios. El plan debe 
incluir la elaboración de piezas
gráficas (pendones, afiches, volantes y 
formularios de registro).

2.000.000

Realizar procesos de selección e inscripción 
durante el proyecto para evaluar y 
seleccionar a los beneficiarios y la respectiva 
caracterización y diligenciamiento de la ficha 
DUB con su respectiva sistematización en  
una base
de datos de Excel.

2.000.000

Entrevista psicosocial para la selección de 
personas beneficiarias, en las cuales se 
deben incluir test certificados por un 
profesional en psicología, de habilidades y de 
competencias básicas, a todas las
personas inscritas.

1.000.000

ANEXO N°1
ACTIVIDADES A DESARROLLAR CON EL PRESUPUESTO ALCALDÍA DISTRITAL

FICHA BP N° 26004458
Ítem Detalle de las Actividades Valor Total

SUBTOTAL 5.000.000

1.1.2

Diseñar estrategia de formación para 
fortalecer la empleabilidad de personas 
beneficiarias a partir de investigación sobre 
metodologías innovadoras de atención a 
población vulnerable, acorde
con las necesidades del mercado laboral.

2.500.000



Actividad del Proyecto Unidad
de 

Cantidad
Valor unitario

Número 1 400.000

Número 1 2.000.000

Numero 1 3.250.000

Diseñar metodología para el desarrollo del plan de 
formación

Numero 1 2.500.000

Horas 75 80.000

Horas 120

80.000

Horas 120 80.000

Horas 120 80.000

Horas 120 80.000

Horas 120 80.000

Número 3500
7.500

Número 5 1.500.000

Numero 20 1.036.000

Numero 20

1.036.000

Numero 20

1.036.000

Numero 20 1.036.000

Número 20 1.036.000

Número 100 15.000

Número 1 650.000

Número 1 3.670.000

Número 100 10.000

Número 100 50.000

Número 1 3.000.000

Número 1 2.000.000

$ 10.000.000

$ 5.320.000

2.1.2

Implementar estrategia de acercamiento con 
empresas relacionadas con el sector de la 

formación

Realizar 2 intervenciones vocacionales individuales a 
las 100 personas beneficiarias $ 5.000.000

Jornada laboral para acercar la oferta y la demanda 
laboral que incluya, carpa, refrigerio,
sillas y mesas

$ 3.000.000

Realizar un informe final de proyecto y socialización 
con la comunidad de la comuna 15 en un evento 
público. El evento debe contar con la participación 
de los beneficiarios, los líderes de la comunidad y el 
equipo de la
Secretaría de Desarrollo Económico.

$ 2.000.000

2.1.1 Realizar la clausura del proceso de formación

Divulgación e invitación al evento $ 650.000

Apoyo logístico y divulgación para la realización del 
evento el salón debe contener acceso para 
personas en condición de discapacidad, mesas, 
sillas, refrigerios para 200 personas, aire 
acondicionado y video
beam.

$ 3.670.000

Entrega de diplomas o certificado para los 
beneficiarios, que incluya la intensidad horaria de la 
formación

$ 1.000.000

Suministro de kit de formación en barbería y cortes 
americano el operador acordará los elementos 
principales del kit con el
beneficiario

$ 20.720.000

Suministro Kit académico (cuaderno institucional y 
lapicero institucional, fotocopias con ejercicios 
prácticos) para 100 beneficiarios

$ 1.500.000

$ 105.100.000

1.1.4
Suministrar materiales para apoyar la formación 

en competencias laborales

Suministro de kit formación en logística de eventos 
( Kit de herramientas para logística de eventos) el 
operador acordará los elementos
principales del kit con el beneficiario

$ 20.720.000

Suministro de kit formación en mercadería una 
diadema y Tablet Memoria: RAM: 2GB - ROM: 
32GB Pantalla: 9,7 pulgadas Bluetooth: si sistema 
operativo: EMUI 10.1 (Basado en
Android 10)

$ 20.720.000

Suministro de kit de formación en Jardinería ( Kit de 
herramientas para poda y mantenimiento de 
jardines) el operador acordará los elementos 
principales del kit con
el beneficiario

$ 20.720.000

Suministro de kit de formación en mecánica de 
motos( caja de herramientas para mecánica  de 
motos)el operador acordará los elementos 
principales del kit con el beneficiario

$ 20.720.000

Alquiler de espacio para la formación laboral $ 7.500.000

$ 87.750.000

Formación en poda y mantenimiento en Jardinería a 
un 1 grupo de 20 personas durante 30 sesiones de 
4 horas diarias cada
una, para un total de 120 horas, Este curso tendrá 
40 horas teóricas y 80 horas prácticas.

$ 9.600.000

Formación en mecánica de motos a un (1) grupo de 
20 personas durante 30 sesiones de 4 horas diarias 
cada una para un total de 120
horas, Este curso tendrá 40 horas teóricas y 80 
horas prácticas.

$ 9.600.000

Formación en barbería 1 grupo de 20 personas 
durante 30 sesiones de 4 horas diarias cada una, 
para un total de 120 horas
por grupo. Este curso tendrá 40 horas teóricas y 80 
horas prácticas.

$ 9.600.000

2.500.000

1.1.3
Realizar formación en competencias para el 

empleo según la necesidad del mercado

Formación en habilidades blandas para la inserción 
laboral, enfocadas en habilidades sociales, 
comunicación, lenguaje y optimismo, para 5 grupos 
de 20 personas cada uno, para un total de 100 
personas, durante 5 sesiones de 3 horas diarias 
cada una, para un total de 15 horas por grupo.

$ 6.000.000

Formación en logística de eventos a 1 grupo de 20 
personas, durante 30 sesiones de 4 horas diarias 
cada una, para un total de 120 horas por grupo. 
Este curso tendrá 40 horas
teóricas y 80 horas prácticas.

$ 9.600.000

Formación en mercadería a un 1 grupo de 20 
personas durante 30 sesiones de 4 horas diarias 
cada una, para un total de 120 horas

$ 9.600.000

Suministrar refrigerios para apoyar la formación 
laboral

$ 26.250.000

Entrevista psicosocial para la selección de personas 
beneficiarias, en las cuales se deben incluir test 
certificados por un profesional en psicología, de 
habilidades y de competencias
básicas, a todas las personas inscritas.

3.250.000

5.650.000

1.1.2

Diseñar estrategia de formación para fortalecer la 
empleabilidad de personas beneficiarias a partir de 
investigación sobre metodologías innovadoras de 
atención a
población vulnerable, acorde con las necesidades 
del mercado laboral.

2.500.000

PRESUPUESTO DETALLADO

Ítem Detalle de las Actividades Valor Total

1.1.1
Realizar proceso de selección de la población 

beneficiaria

Diseñar e implementar un plan de comunicaciones 
en medios digitales que visibilice la convocatoria del 
proyecto, el plan
debe incluir la elaboración de piezas gráficas flayers

400.000

Realizar procesos de selección e inscripción 
durante el proyecto para evaluar y seleccionar a los 
beneficiarios y la respectiva caracterización y 
diligenciamiento de la ficha
DUB con su respectiva sistematización en una base 
de datos de Excel.

2.000.000

FICHA BP N° 26004457



Ítem Actividad del Proyecto Indicador

Numero

Numero

Unidad

Unidad

Unidad

Horas

Horas

Numero

Numero

Numero

Número

Número

Numero

Numero

Numero

Número

Número

3.550.000

VALOR TOTAL 41.440.000

2.1.3

Implementar estrategia de 
acercamiento con empresas del 

sector productivo

Diseñar la estrategia de acercamiento con las empresas del 
sector productivo identificado con las posibilidades de 
vinculación laboral de los beneficiarios de la ruta

1
1.550.000 1.550.000

Ejecutar y acompañar la implementación de la estrategia 
de acercamiento con las empresas de diferentes sectores 
productivos garantizando el acercamiento a la inserción
laboral. 1 2.000.000 2.000.000

Realizar Jornada de empleo para 
presentar la mano de obra 

calificada a las empresas que 
tienen necesidad de contratación

Realizar estrategia de difusión y convocatoria de la feria de 
empleabilidad. Esta estrategia debe incluir invitaciones de 
al menos 15 empresas que tengan necesidad de
contratación.

1 1.000.000 1.000.000

Realizar una feria de empleabilidad que incluya alquiler del 
espacio, alquiler de mobiliario,

1 8.000.000

Evaluar el impacto de la jornada de empleo e identificar las 
posibilidades de vinculación laboral de los beneficiarios de 
la ruta

1

1.000.000 1.000.000

16.490.000

8.000.000

Apoyo logístico (personal de la comuna 18) 4 1.500.000 6.000.000

Suministro de refrigerio para la jornada de empleo 70 7.000 490.000

2.1.2

Capacitar en Habilidades para el empleo en elaboración 
de hojas de vida, preparación para entrevistas, pruebas 
psicotécnicas a 50 personas, divididas en 2 grupos de 25 
personas cada uno. Cada grupo recibirá 20 horas de 
formación, divididas en 5 sesiones de 4 horas cada una.

40 80.000 3.200.000

Capacitar en habilidades para el desarrollo de trabajo 
en equipo, habilidades comunicativas, planificación y 
capacidad resolutiva de conflictos y liderazgo a 50 
personas, divididas en 2 grupos de 25 personas cada uno. 
Cada grupo recibirá 20 horas de formación, divididas en 5 
sesiones 4 horas cada una.

Entrega de kit de formacion (cuaderno, lapiceros, marcador 
o resaltador, carpeta,
bolsa en algodón)

50 30.000 1.500.000

Alquiler de espacios para formación 1 2.000.000 2.000.000

40 80.000 3.200.000

Suministro de refrigerio para las capacitaciones 500 7.000 3.500.000

13.400.000

1.1.3

Diseñar metodología de 
acercamiento entre la oferta y la 

demanda laboral entre la población 
y potenciales empleadores.

Diseñar estrategia de formación para fortalecer la 
empleabilidad de personas beneficiarias, a partir de 
investigación sobre metodologías innovadoras de atención 
a población vulnerable. 1 2.000.000 2.000.000

2.000.000

3.000.000

1.1.2

Caracterizar el mercado laboral a 
través del levantamient o de la 

línea base.

Caracterización de la oferta laboral a través del 
levantamiento de la línea base de la población beneficiaria, 
análisis de resultados y elaboración de documento técnico, 
según la Ficha de caracterización de persona natural
de Santiago de Cali.

1 1.500.000 1.500.000

Caracterización de la demanda laboral a través de la 
identificación de oportunidades de empleo para la población 
beneficiaria, análisis de resultados, elaboración de 
documento técnico y consolidación de la línea de base. 1

1.1.1
Realizar la convocatoria y selección 

de beneficiarios

Diseñar e implementar un plan de comunicaciones en 
medios impresos y digitales que visibilice la convocatoria 
del proyecto, Debe incluir además elaboración de piezas 
gráficas digitales e impresas, boletín de prensa, formularios 
de registro tabulados.

1 1.500.000 1.500.000

Realizar procesos de selección e inscripción de los 
beneficiarios  a través de formulario digital en línea.  
Realizar caracterización y diligenciamiento de la ficha DUB 
con su respectiva sistematización en  una base de datos de 
excel.

1 1.500.000 1.500.000

1.500.000 1.500.000

3.000.000

TOTAL INVERSION PROYECTO $ 216.320.000

FICHA BP N° 26004492
Actividades Detalladas Cantida d Vr. Unit Vr Total



Para el proyecto con ficha BP- 26004458:

Ítem Actividad Actividades detalladas Indicador Cantidad 
Valor unitario que 

ofrece la ESAL

 Valor Total 
actividad que 

ofrece la ESAL

Realizar formación en 
competencias para el empleo 

según la necesidad del 
mercado

Capacitar en Ventas Online a 1 grupo de 25 personas 
durante 20 sesiones de 4 horas diarias cada una, 
para un total de 80 horas por grupo.

ALCANCE DEL APORTE

El asociado deberá capacitar adicionalmente a dos 
personas de la comuna 4 en ventas online, los cuales 
recibirán los mismos beneficios contemplados en 
todas las actividades del proyecto de inversión BP- 
26004458

Número 1  $            5.000.000  $              5.000.000 

Suministrar materiales para 
apoyar la formación en 
competencias laborales

Suministro de computadores portátiles 4GB 
Almacenamiento /256GB /Pantalla14"HD /Sistema 
Operativo Windows

ALCANCE DEL APORTE

El asociado deberá suministrar adicionalmente a dos 
beneficiarios de la comuna 4, un computador portátil 
4GB Almacenamiento /256GB /Pantalla14"HD 
/Sistema Operativo a un Windows. (a cada uno).

Número 1  $            3.000.000  $              3.000.000 

Capacitar en Auxiliar administrativo a 1 grupo de 25 
personas, durante 20 sesiones de 4 horas diarias 
cada una, para un total de horas 80 por grupo.

ALCANCE DEL APORTE

Capacitación de una persona de la comuna 4 en 
Auxiliar administrativo, la cual recibirá los mismos 
beneficios contemplados en todas las actividades del 
proyecto de inversión BP- 26004458

Número 1  $            5.000.000  $              5.000.000 

Suministro de computadores portátiles 4GB 
Almacenamiento /256GB /Pantalla14"HD /Sistema 
Operativo Windows

ALCANCE DEL APORTE

Entrega de  un computador portátil 4GB 
Almacenamiento /256GB /Pantalla14"HD /Sistema 
Operativo Windows

Número 1  $            3.000.000  $              3.000.000 

Jornada laboral para acercar la oferta y la demanda 
laboral que incluya, carpa, refrigerio, sillas y mesas

ALCANCE DEL APORTE

Participación de 20 personas adicionales de la 
comuna 4 en la jornada laboral para acercar la oferta 
y la demanda laboral (cercar la oferta y la demanda 
laboral que incluya, carpa, refrigerio, sillas y mesas)

Número 20  $               300.000  $              6.000.000 

22.000.000$            VALOR TOTAL DEL APORTE MINIMO

Libre para propuesta de los 
proveedores interesados.

APORTE MINIMO COMUNA 4

DINERO ESPECIE

X

APORTE MINIMO DEL ASOCIADO



Para el proyecto con ficha BP- 26004457:

Ítem Actividad Actividades detalladas Indicador Cantidad 
Valor unitario 
que ofrece la 

ESAL

 Valor Total 
actividad que 

ofrece la ESAL

Realizar formación en 
competencias para el 

empleo según la 
necesidad del mercado

Formación en poda y mantenimiento en jardinería a un
1 grupo de 20 personas durante 30 sesiones de 4
horas diarias cada una, para un total de 120 horas,
Este curso tendrá 40 horas teóricas y 80 horas
prácticas.

Formación en mecánica de motos a un (1) grupo de
20 personas durante 30 sesiones de 4 horas diarias
cada una para un total de 120 horas, Este curso
tendrá 40 horas teóricas y 80 horas prácticas.

Formación en Barberia a un (1) grupo de 20 personas
durante 30 sesiones de 4 horas diarias cada una, para
un total de 120 horas por grupo. Este curso tendrá 40
horas teóricas y 80 horas prácticas.

ALCANCE DEL APORTE

El asociado deberá suministrar apoyo logístico
(insumos, materiales y herramientas que se requieran
para el desarrollo de la formación práctica de las
formaciones en barbería, mecánica de motos y poda y
mantenimiento de jardines.

Número 1  $        45.000.000 45.000.000$            

Formación en logistica de eventos a 1 grupo de 20
personas, durante 30 sesiones de 4 horas diarias cada
una, para un total de 120 horas por grupo. Este curso
tendrá 40 horas teoricas y 80 horas practicas.

ALCANCE DEL APORTE

capacitación de una persona de la comuna 15 en
logistica de eventos, la cual recibirá los mismos
beneficios contemplados en todas las actividades del
proyecto de inversión BP- 26004457

Número 1 5.000.000$           5.000.000$              

Suministro de kit formación en logistica de eventos ( 
Kit de herramientas para logistica de eventos) el 
operador acordará los elementos principales del kit 
con el beneficiario

ALCANCE DEL APORTE

Entrega de Kit de formación en Logistica de Eventos.

Número 1  $          1.100.000 1.100.000$              

Jornada laboral para acercar la oferta y la demanda 
laboral que incluya, carpa, refrigerio, sillas y mesas

ALCANCE DEL APORTE

Participación de 30 personas adicionales de la 
comuna 15 en la jornada laboral para acercar la oferta 
y la demanda laboral (cercar la oferta y la demanda 
laboral que incluya, carpa, refrigerio, sillas y mesas)

Número 30  $             300.000 9.000.000$              

60.100.000$            VALOR TOTAL APORTE MINIMO

Libre para propuesta de 
los proveedores 

interesados.

APORTE MINIMO COMUNA 15

DINERO ESPECIE

X

APORTE MINIMO DEL ASOCIADO



Ítem Actividad Actividades detalladas Indicador Cantidad 
Valor unitario 
que ofrece la 

ESAL

 Valor Total actividad que 
ofrece la ESAL

Realizar capacitación 
para facilitar una 

vinculación laboral 
efectiva

Capacitar en Habilidades para el empleo en
elaboración de hojas de vida, preparación para
entrevistas, pruebas psicotécnicas a 50 personas,
divididas en 2 grupos de 25 personas cada uno. Cada
grupo recibirá 20 horas de formación, divididas en 5
sesiones de 4 horas cada una.

Capacitar en habilidades para el desarrollo de trabajo
en equipo, habilidades comunicativas, planificación y
capacidad resolutiva de conflictos y liderazgo a 50
personas, divididas en 2 grupos de 25 personas cada
uno. Cada grupo recibirá 20 horas de formación,
divididas en 5 sesiones 4 horas cada una.

ALCANCE DEL APORTE

El asociado deberá garantizar la participación de 10
personas adicionales, los cuales recibirán los mismos
beneficios contemplados en todas las actividades del
proyecto de inversión BP- 26004492.

Número 10  $         3.000.000 30.000.000$                         

Libre para propuesta de 
los proveedores 

interesados.

Presentación de un Informe de los resultados del
proyecto a la comunidad de la comuna 18, en un
evento público. Este evento contará con la
participación de los beneficiarios y con apoyo logistico
(refrigerios, alquiler de espacios,  sillas y mesas)

Número 1 4.000.000$          4.000.000$                           

34.000.000$                         VALOR TOTAL APORTE MINIMO

APORTE MINIMO COMUNA 18

Para el proyecto con ficha BP- 26004492:

DINERO ESPECIE

X

APORTE MINIMO DEL ASOCIADO



APORTES  Valor Total  

APORTE DEL DISTRITO 379.760.000$               

APORTE MÍNIMO ESAL 116.100.000$               

TOTAL 495.860.000$               



 

 

 
 

 

 

 

 

HACE CONSTAR: 
 

Que el (los) cliente(s) 
 

ASOCIACION EDUCATIVA 
COLEGIO ARANGO Y CUERO 

Identificado con NI8050096777 

 

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina LA ERMITA, 

con las siguientes características: 

CUENTA DE AHORROS PYME 

Número: 24102134254 

Fecha de apertura: 28 de Septiembre de 2020 

Saldo total a la fecha: $940.068.371.50 

Estado: Cuenta activa 

 

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en la 

oficina 0341 LA INDEPENDENCIA de la ciudad de Cali, el día Martes, 07 de Marzo de 

2023. 

 

 
Cordialmente, 

 
 
 
 

 
Vicepresidencia de Banca Masiva 


